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StOWO0 WSTEPNE ZARZADU

Jako globalny partner przemystu
motoryzacyjnego, firma Eberspéacher, wdrazajac
niezawodne i innowacyjne rozwigzania w zakresie
technologii uktadow wydechowych, systemow
klimatyzacyjnych dla pojazdéw oraz elektroniki
samochodowej, przyczynia sie do poprawy
ekologicznej, bezpiecznej i wygodnej mobilnosci.

0d momentu, w ktérym Jacob Eberspacher
zatozyt swoj pierwszy zaktad rzemiesiniczy

w 1865 r., nazwa Eberspacher jest nie tylko
synonimem doskonatych produktow, ale rowniez
wartosci rodzinnego biznesu pozostajgcego w
rekach rodziny od pieciu pokolen. Wraz z naszymi
pracownikami zamiescili$my te wartosci w naszej

mis;ji.

Przestrzeganie prawa i przepiséw, wewnetrznych
regulacji oraz podstawowych standardow
etycznych zawsze i wszedzie (zasada zgodnosci)
stanowi podstawe naszego ekonomicznego
sukcesu.

Tym samym potwierdzamy, ze ponosimy
spoteczng odpowiedzialno$c¢ za naszych
pracownikow, partnerow biznesowych oraz cate
spoteczenstwo, a takze jesteSmy zobowigzani
chroni¢ srodowisko naturalne i zasoby naturalne.

fads, T

Martin Peters
Prezes Zarzadu/ Partner Zarzadzajacy

Dziatajac w ten sposob, nie tylko dgzymy do
zapewnienia zrownowazonego rozwoju naszej
spotki i catego spoteczenstwa, ale réwniez

do zdobycia i utrzymania zaufania wszystkich
naszych pracownikow i partneréw biznesowych.

Niniejszy Kodeks Postepowania podsumowuje
najwazniejsze zasady naszej dziatalnosci.
Pokazuje on naszym pracownikom bariere
bezpiecznego postepowania w ich codziennej
wspotpracy z innymi pracownikami, dostawcami,
klientami i konkurencja i wspiera ich w przypadku
pojawienia sie zagadnien prawnych i etycznych.

Kazdy pracownik jest bezwzglednie zobowigzany
do przeczytania, zrozumienia niniejszego
Kodeksu Postepowania i do aktywnego jego
stosowania w codziennej pracy. Wspdlnie
jestesmy odpowiedzialni za nienaganne i zgodne
z zasadami dziatanie.

W celu spetnienia licznych lokalnych i globalnych
wymogow, firma Eberspacher utworzyta
ogolnoswiatowa Organizacje Zgodnosci, ktora
WSZySCy pracownicy sg zobowigzani aktywnie
wspierac.

Esslingen, styczen 2023



l. ZBIOR ZASAD

1. TOZSAMOSC EBERSPACHER

Dazymy do tego, aby ludzie w naszej organizacji
byli na pierwszym miejscu. Tym samym

staramy sie dziata¢ tak, aby zapewni¢ sciste
przestrzeganie prawa i zasad etycznych.
Szacunek i ochrona praw cztowieka to w
Eberspacher najwyzsze podstawowe zasady.
Potwierdzamy, ze jestesmy odpowiedzialni za
spoteczenstwo i Srodowisko naturalne (Corporate
Governance).

1.1ORIENTACJA NA WARTOSCI | WIERNOSC
ZASADOM

Wartosci, ktdre zdefiniowalismy - zaufanie,
szacunek i tolerancja dajg nam orientacje

i wskazujg kierunek, w ktorym chcemy sie
porozumiewac z naszymi kolegami i klientami.
Wartosci te stanowig etyczng podstawe naszej
dziatalnosci handlowej i spotecznej. Od os6b
zatrudnionych w Eberspacher oczekujemy
przede wszystkim zgodnego z prawem i
nieskazitelnego pod wzgledem etyki zachowania,
co stanowi podstawe naszej kultury opartej na
zaufaniu i stanowi ukierunkowanie ich dziatan
na zasady tego Kodeksu Postepowania. Sciste
przestrzeganie wszystkich miedzynarodowych

i krajowych przepisow majacych zastosowanie
do naszej dziatalnosci gospodarczej, zarowno na
arenie migdzynarodowej, jak i w poszczegdinych
krajach, to dla nas najwyzszy priorytet. Dotyczy to
réwniez dobrowolnie podjetych zobowigzan oraz
wytycznych firmowych.

1.2 ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ | PRACY DZIECI,
POSZANOWANIE PRAW PRACOWNIKOW,

ZAKAZ DYSKRYMINACJI

Eberspacher zobowiagzuje sie do przestrzegania
zasad okreslonych w podstawowych przepisach
prawa pracy Miedzynarodowej Organizacji

Pracy: Eberspéacher zakazuje jakiejkolwiek pracy
przymusowej, pracy niewolniczej lub pracy dzieci.
Zobowigzujemy sie do wdrozenia skutecznych
systemow i kontroli, aby zapewni¢, ze zadna forma
niewolnictwa ani handlu ludzmi nie bedzie miata
miejsca w naszej firmie. Potwierdzamy, ze nie
bedziemy zatrudniac¢ oso6b, ktore nie osiggnety
minimalnego wieku okreslonego w Konwencji MOP
nr138.

Eberspéacher opowiada sie za wolnoscia zrzeszania
sie pracownikow i prawem do negocjacji
zbiorowych.

W ramach naszej miedzynarodowej dziatalnosci
pomysInie wspotpracujemy z ludzmi
reprezentujgcymi rozne kraje i kultury. Nie
zwracamy przy tym uwagi na pochodzenie
etniczne, narodowe czy spoteczne, ptec¢, kolor
skory, wiek, jezyk, niepetnosprawnosc, poglady
religijne, polityczne czy tez inne przekonania lub
orientacje seksualna. Szanujemy réznorodnosc.
Nie tolerujemy dyskryminacji ani ngkania ze
wzgledu na powyzsze.

Wymagamy i sprawdzamy przestrzeganie tych
praw cztowieka réwniez przez naszych partnerow
biznesowych i w catym tancuchu dostaw.

s a

F
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l. ZBIOR ZASAD

1.3 ZROWNOWAZONY ROZWOJ PRZEZ
ODPOWIEDZIALNOSC SRODOWISKOWA |
SPOLECZNA W PRAKTYCE

Zgodnie z naszym hastem, ,DRIVING THE
MOBILITY OF TOMORROW", wazne jest, aby
potrzeby ludzi byty zaspokajane nie tylko
dzisiaj, ale rowniez w przysztosci. Zachowanie
nienaruszonego srodowiska naturalnego dla
przysztych pokolen ma dla nas szczegdlne
znaczenie, dlatego tez niniejszy Kodeks
Postepowania powinien by¢ rowniez podstawag
zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa.

Jako partner przemystu motoryzacyjnego
Eberspacher, dzieki swoim innowacyjnym
rozwigzaniom, przyczynia sie do zréwnowazonej
pod wzgledem $rodowiskowym, wygodnej i
bezpiecznej mobilnosci. Zobowigzanie wobec
ludzi i srodowiska naturalnego stanowi sedno
naszego modelu biznesowego. Aktywnie

pracujemy nad zmniejszeniem oddziatywania
pojazdow na srodowisko naturalne i klimat oraz
zwracamy szczegdlng uwage na ochrone zasobow
naturalnych i odzyskiwanie surowcow. W ten
sposob wywigzujemy sie z naszych obowigzkow
spotecznych wzgledem naszych pracownikow,
partneréw handlowych i catego spoteczenstwa.

1.4 STANDARDY

Eberspéacher przestrzega konwencje i
rekomendacje organizacji krajowych i
miedzynarodowych takich, jak Karta Praw
Cztowieka ONZ, program ONZ Global
Compact, wytyczne ONZ dotyczace biznesu

i praw cztowieka oraz wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, ktére
stanowig wazne wskazowki dla Eberspacher.




2. WIAZACY CHARAKTER KODEKSU
POSTEPOWANIA

W niniejszym Kodeksie Postepowania
skonkretyzowano zasady tozsamosci
Eberspéacher. Stanowi on zbior wigzacych
wytycznych dla wszystkich cztonkow
kierownictwa spoétki, wszystkich pracownikow, a
takze wszystkich pozostatych oséb pracujacych
dla Eberspacher na catym swiecie.

2.1 PRZEWODNIK

Niniejszy Kodeks Postepowania zawiera
najwazniejsze zasady dziatania zgodnego z
przepisami prawa moralnego i poprawnego
etycznie postepowania w przypadku

transakcji handlowych oraz kontaktow z

innymi pracownikami. Stanowi przewodnik
postepowania w trakcie wykonywanej codziennie
pracy i powinien wspiera¢ i promowac poprawne,
uczciwe i odpowiedzialne dziatanie.

2.2 WIAZACY CHARAKTER | ODPOWIEDZIALNOSC
Kazdy kierownik jest zobowigzany powiadomic¢
swoich pracownikow o tresci i obowigzywaniu
niniejszego Kodeksu Postepowania w zrozumiaty
spos6b oraz zobowigza¢ ich do catkowitego
przestrzegania wszystkich zasad. Ponadto
Eberspacher przeszkoli wszystkich swoich
pracownikdw oraz przekaze im praktyczne
wskazowki, ktére pomoga wdrozy¢ niniejszy
Kodeks.

Jako ze nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu
Postepowania moze skutkowa¢ powaznymi
stratami ekonomicznymi oraz znaczacymi
szkodami dla reputacji Eberspéacher, co moze

zagrozi¢ dtugotrwatemu rozwojowi spotki,
kierownictwo spdtki nie bedzie tolerowaé
jakiegokolwiek naruszenia zasad niniejszego
Kodeksu Postepowania.

Dlatego tez kazdy pracownik musi wzig¢ osobista
odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie wszystkich
obowigzujacych przepisow prawa, regulacji

i standardow postepowania. W przypadku ich
naruszenia - niezaleznie od dziatan podjetych
przez urzedy panstwowe - taki pracownik musi
spodziewac sie, ze zostang zastosowane wobec
niego srodki dyscyplinarne lub dochodzone beda
wobec niego roszczenia odszkodowawcze.

Postanowienia niniejszego Kodeksu
Postepowania stanowig standard minimalny.
W przypadku obowigzywania bardziej
rygorystycznych uregulowan, nie sa

one ograniczane przez niniejszy Kodeks
Postepowania.

Niniejszy Kodeks stanowi wewnetrzng instrukcje
postepowania i nie zawiera jakichkolwiek praw
0s0b trzecich.

2.3 UZUPEENIENIE WYTYCZNYMI

Kodeks Postepowania jest uzupetniony o
wewnetrzne wytyczne dotyczace okreslonych
obszaréw dziatalnosci, ktére sg tam opisane.
Wszystkie wytyczne musza by¢ zgodne z
niniejszym Kodeksem Postepowania.
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ll. POSTEPOWANIE W TRANSAKCJACH

HANDLOWYCH

1. NAKAZ UCZCIWEJ KONKURENCJI, ZAKAZ
KARTELI

Wolna, nieograniczona i uczciwa konkurencja
jest gtéwng zasada gospodarki rynkowej

i stanowi podstawe naszej kultury korporacyjne;j.
Wspieramy wszystkie dziatania promujgce wolny
rynek i otwartg konkurencje na catym swiecie.
Nasza polityka konkurencyjnosci ma opiera¢

sie wytacznie na wynikach, koncentracji na
potrzebach naszych klientow i jakosci naszych
innowacyjnych produktow. Nie tolerujemy
zachowania naszych pracownikéw, ktére narusza
obowiazujace krajowe i miedzynarodowe
przepisy dotyczace konkurencji lub karteli.

11ZAKAZANE PRAKTYKI HANDLOWE
Wszelkie praktyki antykonkurencyjne,
a w szczegolnosci monopolowe sg zabronione.

Na przyktad zabronione sg nastepujace dziatania:

* Rozmowy i ustalenia z konkurencja
o informacjach majacych istotne znaczenie dla
konkurencji takich jak ceny, elementy sktado-
we cen lub rozwdj techniczny np. w
ramach targow lub podczas imprez zwigzko-
wych lub tez przekazywanie tych
informacji konkurencji

* Podziat klientow, rynkow, terendw dziatania
lub projektow dokonywany z udziatem
konkurencji

* Porozumienie z konkurencja o zaniechaniu
konkurowania lub sktadanie sfatszowanych
ofert podczas przetargow

* Przekazywanie wigzacych cen sprzedazy
dystrybutorow

*  Wykorzystywanie dominujgcej pozycji
rynkowej w sposob niezgodny z prawem

* Nieuczciwe faworyzowanie lub ograniczanie
konkurujacych ze sobg dostawcow starajacych
sie 0 zlecenia

Szczego6towe zasady regulujg Wytyczne
Eberspacher dotyczace zasad konkurencji i
antymonopolowych.

1.2 KONSULTACJA Z DZIALEM PRAWNYM

W zwigzku z tym, ze ocena zagadnien zwigzanych
z konkurencyjnoscig moze nastreczac problemy,
nalezy zawsze w takim przypadku skontaktowac
sie z dziatem prawnym.



2. ZAKAZ KORUPCJI

Konkurujemy o zamdwienia w oparciu

o innowacje, jakos¢ i cene naszych produktéow
i ustug. Nasze relacje z osobami petnigcymi
funkcje publiczne i urzednikami pochodzacymi
z wyboru opieraja sie na zasadzie wzajemnego
poszanowania i przestrzegania prawa.
Jakakolwiek forma korupciji jest uznawana

za bezprawna i zabroniona.

2.1 PRZEKUPNOSC | PRZEKUPSTWO

Zaden pracownik Eberspacher nie moze,

w ramach zajmowanego stanowiska, domagac
sie, akceptowac, uzyskiwac, a nawet obiecywac
korzysci dla siebie lub oséb trzecich. Dotyczy
to partneréw handlowych, ich pracownikow,
posrednikéw lub innych osob, ktdre nie sa
uprawnione do otrzymywania takich korzysci
(.Przekupstwo w dziatalnosci handlowej’).

Eberspacher nie toleruje rowniez niezgodnego

z prawem oferowania lub przyznawania korzysci
partnerom handlowym, ich pracownikom,
osobom petnigcym funkcje publiczne lub

urzednikom pochodzgcym z wyboru, posrednikom

lub innym osobom zwigzanym z przygotowaniem,
przyznaniem, przyjeciem, wykonaniem lub
zaptata za zamowienia. Dotyczy to czynnosci
zwigzanych i niezwigzanych z innymi relacjami z
urzedami panstwowymi. Nie ma znaczenia, czy
takie zachowanie ma charakter bezposredni, czy
tez posredni, np. poprzez posrednikdw lub osoby
bliskie (,Przekupstwo w obrocie handlowym?”).

Nalezy zachowac szczegdélng ostroznosé
przy udzielaniu korzysci w relacjach z

mandatariuszami, urzednikami, pracownikami
urzedow lub innych publicznych instytucji
(,Przekupstwo urzednikow”, ,Udzielanie korzysci’).

2.2 UGOSZCZENIE, ZAPROSZENIA, UPOMINKI
Nalezy unikac juz samego wrazenia zachowania
korupcyjnego. Dlatego tez w relacjach z
partnerami handlowymi Eberspacher nalezy
krytycznie oceni¢ wszelkie dotacje, w
szczegolnosci:

Nieproporcjonalne koszty ugoszczenia
Niezwyczajne, nieproporcjonalne lub takie
zaproszenia, ktore nie sg bezposrednio
zwigzane z wizytg biznesowa

Podarunki majgce charakter pieniezny lub
rzeczowy, prezenty wartosciowe

Dodatkowe informacje i odpowiednie granice
kwot sg zawarte w Wytycznych Eberspacher
dotyczacych goscinnosci i upominkéow.

2.3 DORADCY | POSREDNICY

Ustalenia z doradcami, przedstawicielami lub
innymi posrednikami moga by¢ podejmowane
wytacznie na pismie. Honoraria, prowizje

i pozostate wynagrodzenie musza by¢
proporcjonalne do udzielonego $wiadczenia,
potwierdzonego dowodami. Nalezy je dostosowac
do wynagrodzen zwyczajowych. Uktady, ktore
moga omija¢ wewnetrzne uregulowania lub
przyznawac korzysci czy tez wymagac takich
niedopuszczalnych korzysci, sg zabronione.
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ll. POSTEPOWANIE W TRANSAKCJACH

HANDLOWYCH

3. DATKI | SPONSORING

Eberspacher potwierdza swoja
odpowiedzialno$¢ spoteczng i w ramach
swojej strategii zrownowazonego rozwoju

jest zaangazowany w projekty spoteczne oraz
dziata w sferze nauki, kultury, edukacji i sportu,
przyznajac darowizny i podejmujac dziatania
sponsoringowe. Darowizny i sponsoring musza
by¢ jednak prowadzone w $cistej zgodnosci z
obowiagzujacymi przepisami prawa.

3.1 DATKI

Darowizny sg dobrowolne i Eberspacher

nie oczekuje ani nie otrzymuje w zamian

zadnych swiadczen wzajemnych. O ile jest to
dopuszczalne, darowizny musza mie¢ odniesienie
lokalne. Nie moga stwarza¢ wrazenia ingerowania
firmy ani przyczyniac sie do szkodzenia
wizerunkowi Eberspéacher lub jej pracownikow.
Nie moga by¢ wykorzystywane do celow
korupcyjnych.

Darowizny na rzecz partii politycznych,
organizacji przypominajacych partie polityczne,
urzednikéw pochodzacych z wyboru lub
kandydatdw na takie stanowiska czy tez
urzednikéw sa zabronione.

3.2 SPONSORING

Sponsoring to dotacje w zamian na $wiadczenia
wzajemne. Wymagajg zawarcia umowy
sponsorskiej i muszg mie¢ odniesienie do
gtoéwnej dziatalnosci Eberspéacher lub jej
zaktadow.

Postepowanie i odpowiednie granice kwot
sg zawarte w Wytycznych Eberspacher
dotyczacych goscinnosci i upominkow.




4. PRZESTRZEGANIE PRAWA PODATKOWEGO,
PRZEPISOW KONTROLI EKSPORTOWYCH |
ZAKAZ PRANIA PIENIEDZY

Sciste przestrzeganie krajowych

i miedzynarodowych przepiséw podatkowych,
postanowien prawa handlowego i zakaz prania
pieniedzy stanowi priorytet Eberspacher, ktory
dziata na rynku miedzynarodowym.

4.1 PODATKI

Eberspacher przestrzega wszystkich krajowych
i miedzynarodowych przepiséw podatkowych

i celnych lub tez zobowigzan krajow, w ktorych
prowadzimy swoja dziatalnos¢. Nie aprobujemy
jakiejkolwiek formy niedopuszczalnego omijania
przepisow z tym zwigzanych, jak i naduzywania
wolnosci ksztattowania stosunkéw prawnych.

Dodatkowe informacje sg zawarte w
Wytycznych Eberspacher dotyczacych
opodatkowania koncernu.

4.2 KONTROLA EKSPORTOWA | CELNA
Respektujemy wszystkie krajowe i
miedzynarodowe przepisy, ktdre ograniczaja
lub zabraniajg importu, eksportu lub
wewnatrzkrajowego handlu danymi towarami,
technologiami lub ustugami. Przestrzegamy
prawa stosunkéw gospodarczych z zagranica,
przepiséw celnych i wynikajacych z nich
postepowan w sprawie o wydanie zezwolenia.

Dodatkowe informacje sg zawarte w
Wytycznych Eberspacher dotyczacych
kontroli eksportu.

4.3 PRANIE PIENIEDZY

Eberspacher wspiera miedzynarodowa walke
z praniem pieniedzy i powaznie traktuje
zobowigzania prawne.

Dodatkowe informacje sg zawarte w
Wytycznych Eberspacher dotyczacych
prania pieniedzy.
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ll. POSTEPOWANIE W TRANSAKCJACH

HANDLOWYCH

5. WYBOR PARTNEROW HANDLOWYCH
Partnerzy handlowi sa wybierani z ostroznoscia
i zgodnie z obiektywnymi kryteriami. Partnerzy
handlowi sg zobowigzani przestrzega¢ wartosci
Eberspécher.

5. PROCES WYBORU

Partnerzy biznesowi Eberspécher (np. dostawcy,
dostawcy ustug, przedstawiciele handlowi,
dystrybutorzy, partnerzy projektu lub konsultanci)
sg wybierani bezstronnie w oparciu o ocene

ofert sktadanych na podstawie wcze$niej
zdefiniowanych obiektywnych kryteriow.
Jakiekolwiek przejawy dyskryminacji lub
uprzywilejowania bez obiektywnej podstawy sa
zabronione.

5.2 BUSINESSPARTNER CODE OF CONDUCT
Eberspacher oczekuje, ze jej partnerzy
handlowi na catym swiecie bedg przestrzegac
zasad okreslonych w Kodeksie Postepowania
Partnera Handlowego (Businesspartner Code of
Conduct) jak na przyktad: poszanowanie ludzi i
srodowiska, respektowanie nakazu postepowania
scisle wedtug przepisow, potepianie korupcji

i respektowanie uczciwej konkurencji oraz
postepowac¢ w ramach swojej dziatalnosci
zgodnie z tymi zasadami.

To moze odbywac sie poprzez umowne
zobowigzanie stosowania naszego Kodeksu
Postepowania Partnera Handlowego lub
potwierdzenie wczesniej sprawdzonego Kodeksu
Postepowania zawierajgcego poréwnywalne
zasady.

Dodatkowe informacje sg zawarte w
Kodeksie Postepowania Partnera
Handlowego Eberspéacher.

6. DOKUMENTACJA | SKLADANIE RAPORTOW
Transakcje handlowe muszg by¢ prawidtowo
udokumentowane i zgtaszane.

Wszystkie transakcje handlowe, ktére musza

by¢ udokumentowane zgodnie z przepisami
wewnetrznymi lub zewnetrznymi, powinny

by¢ zarejestrowane w prawidtowy, stosowny,
kompleksowy i terminowy sposob w odpowiednim
systemie Eberspacher. Dokumentacja musi

by¢ przygotowana w wersji elektronicznej

i przechowywana zgodnie z przepisami
ustawowymi i wewnetrznymi oraz zgodnie z
terminami.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani sktadac
prawdziwe i petne raporty ustne i pisemne
w ramach wyznaczonych obowigzkéw.
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lll. PRACOWNICY | KULTURA ZARZADZANIA

1. KULTURA ZARZADZANIA

Zrownowazony sukces firmy zalezy

w szczegolnosci od wiarygodnych

i zmotywowanych pracownikow. Eberspacher
jest Swiadoma wielkiej odpowiedzialnosci

za swoich pracownikow. Kultura zarzadzania
Eberspéacher opiera si¢ na wspolnych
wartosciach, zaufaniu, szacunku,

toleranc;ji, wspieraniu wydajnosci i wtasnej
odpowiedzialnosci, a takze na uczciwych
wzajemnych relacjach.

Jestesmy przekonani, ze za innowacjami stojg
zawsze ludzie, ktorzy zmotywowani, inteligentnie
i z pasjg poswigcajg sie swojemu zadaniu

i wybiegaja poza wyznaczone ramy. Dajemy
naszym pracownikom przestrzen i mozliwosc¢

do przejecia osobistej odpowiedzialnosci

lub odpowiedzialnosci w zespole, wniesienia
kreatywnosci i wykorzystania potencjatu.

Nasza spotka ma ptaska strukture hierarchii.

Wspieramy rozwoj zawodowy i osobisty kazdej
osoby zatrudnionej w Eberspéacher, inwestujemy
w kwalifikacje naszych pracownikow i
przyktadamy wage do godzenia zycia
zawodowego z prywatnym. Efektywnosc i
zaangazowanie pracownikow otrzymajg nasze
specjalne wsparcie i uznanie.

Dbamy o szczere i uczciwe wzajemne relacje.
Nasi pracownicy mogg otwarcie poruszac
kwestie problemow, konfliktow lub niedociggniec.

Nasza kadra kierownicza musi aktywnie wdrazac
te zasady i dawac dobry przyktad swoim
osobistym postepowaniem. Powinni zawsze
utrzymywac petne szacunku i odpowiedzialnosci
relacje z pracownikami i mie¢ czas na
wystuchanie ich problemdw.
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lll. PRACOWNICY | KULTURA ZARZADZANIA

2. UCZCIWE WARUNKI PRACY |
BEZPIECZENSTWO W PRACY

Eberspacher promuje uczciwe warunki pracy
i wysokie standardy bezpieczenstwa pracy.

2.1SRODOWISKO PRACY

We wszystkich krajach zwracamy uwage na
odpowiednie warunki pracy i uregulowany

czas pracy dla naszych pracownikdw, ktore
odpowiadajg wymogom ustawowym, oferujemy
uczciwe wynagrodzenie i przestrzegamy
wytycznych zwigzanych z prawem pracy.
Szanujemy legalne organizacje reprezentujgce
interesy naszych pracownikow.

2.2 ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikow
w miejscu pracy ma dla nas istotne znaczenie.
Eberspéacher przestrzega stosownych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych oraz przepiséw ochrony
$rodowiska (HSE). Stale staramy sie
eksploatowac obiekty i realizowac procesy we
wszystkich sektorach przedsiebiorstwa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i wykluczac
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa naszych
pracownikow.




3. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

Bardzo wazne dla Eberspéacher jest zapewnienie,
aby pracownicy nie popadali w konflikt
interesow i lojalnosci wobec spo+tki.

3.1NORMA

Nalezy niezwtocznie zgtaszac¢ do stosowanego
dziatu personalnego potencjalne konflikty
interesow pracownika i spotki Eberspéacher.

Szczeg6lng ostroznosce nalezy zachowac
w ponizszych przypadkach.

3.2 PRACOWNIK STANOWIACY KONKURENCJE
DLA EBERSPACHER

Prowadzenie przedsigbiorstwa, ktére w sposob
bezposredni lub posredni konkuruje z Grupa
Eberspacher, ktore posiada bezposredni

lub posredni udziat w przedsiebiorstwie
konkurencyjnym lub wykonywanie dziatalnosci
dla takiego przedsigbiorstwa jest zabronione dla
pracownikéw Eberspacher.

Zakaz nie obejmuje jednak udziatu jako
akcjonariusz mniejszosciowy w przedsiebiorstwie
konkurujacym z Eberspéacher, notowanym na
gietdzie.

Jesli bliska dla pracownika osoba (bliski krewny,
wspotmatzonek, partner zyciowy) jest w ten
sposob powigzany z konkurencja, nalezy to
zgtosi¢ do stosowanego dziatu personalnego w
celu kompleksowej oceny dotyczacej konfliktu
interesow.

3.3 PRACOWNIK JAKO PARTNER HANDLOWY
EBERSPACHER

Jesli pracownik prowadzi firme, ktdra nawigzata
wspodtprace handlowa z Grupa Eberspacher, ma
udziaty w takiej spotce lub wykonuje dziatalnos¢
dla takiej spotki, musi to zgtosi¢ i otrzymac
zezwolenie od stosownego menedzera ds.
zgodnosci.

W zwigzku z mozliwym konfliktem intereséw takie
relacje handlowe miedzy bliska dla pracownika
osobg i Eberspacher nalezy rowniez zgtasza¢ do
stosownego dziatu personalnego.

3.4 PRYWATNE ZAMOWIENIA PRACOWNIKOW
SKEADANE PARTNEROM HANDLOWYM
EBERSPACHER

Zaden pracownik nie moze sktadaé prywatnych
zamowien u dostawcow lub ustugodawcow Grupy
Eberspécher, jesli mogtby przez to uzyskaé
nienalezne korzysci.

3.5 ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
PRACOWNIKOW

Eberspéacher ceni spoteczne, obywatelskie

i charytatywne zaangazowanie swoich
pracownikow. Jednak musi to sie odbywac tak,
aby wykluczy¢ konflikt intereséw z Eberspacher.
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lll. PRACOWNICY | KULTURA ZARZADZANIA

4. POUFNOSC, OCHRONA DANYCH |
BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

W Eberspécher zasada zachowania poufnosci
dotyczy wszystkich informacji handlowych.
Eberspacher zobowiazuje sie zabezpieczy¢

i chroni¢ dane poufne oraz dane osobowe.

41ZACHOWANIE TAJEMNICY
PRZEDSIEBIORSTWA

Kazdy pracownik Grupy Eberspéacher jest
zobowigzany zachowac w tajemnicy wewnetrzne
sprawy spotki wobec 0sob trzecich, chyba

ze takie sprawy zostaty wczesniej zgodnie

z prawem podane do wiadomosci publicznej

lub zostaty udostepnione osobie trzeciej.
Dotyczy to w szczegolnosci wszelkich rodzajow
tajemnic biznesowych i handlowych oraz danych
osobowych. Zabrania sie wykorzystywania do
celow prywatnych informacji pozyskanych droga
stuzbowa. Obowigzek zachowania tajemnicy
obowigzuje réwniez po wygasnieciu stosunku
pracy.

4.2 0CHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Eberspacher przywiazuje duzg wage do
przestrzegania praw osobistych i ochrony danych.
Nalezy do tego prawidtowe przetwarzanie
danych osobowych pracownikow, klientow

i partnerow handlowych. Kazdy pracownik
Eberspéacher przy gromadzeniu, przetwarzaniu
oraz wykorzystywaniu danych jest zobowigzany
konsekwentnie przestrzega¢ odnosnych
przepiséw dotyczacych danych osobowych oraz
firmowych wytycznych.

4.3 BEZPIECZNA WYMIANA INFORMACJI
Dziatalnos¢ handlowa wymaga elektronicznej
wymiany danych na skale swiatowa. Eberspacher
jest Swiadoma zwigzanego z tym ryzyka. Ochrona

informacji i bezpieczenstwo wymiany informacji
we wszystkich procesach biznesowych sa

dla Eberspacher szczegdlnie wazne. Dane
handlowe nalezy zabezpieczy¢ i chroni¢ przed
nieupowaznionym dostepem o0so6b trzecich
poprzez zastosowanie wysokich pod wzgledem
technicznym i organizacyjnym standardow
bezpieczenstwa.

Dodatkowe informacje sg zawarte w
Wytycznych Eberspacher dotyczacych
zabezpieczen komputerowych.

5. DBANIE O MAJUATEK PRZEDSIEBIORSTWA
Nalezy odpowiednio obchodzi¢ sie z majgtkiem
spotki.

Eberspacher wymaga od wszystkich
pracownikow, aby wszystkie aktywa materialne
oraz wartosci niematerialne, ktére stanowia
podstawe naszej dziatalnosci, byty prawidtowo
uzywane i zgodnie z ich przeznaczeniem. Oprocz
budynkow i urzadzen, taki majatek obejmuje
réwniez materiaty operacyjne, produkty,

srodki finansowe, systemy informatyczne,
oprogramowanie oraz prawa wtasnosci
przemystowej (np. patenty, marki, wzory). Nalezy
zgtaszac przypadki uszkodzenia majatku.

Zabrania sie usuwac i wykorzystywac¢ majatek
spotki do celow prywatnych, chyba ze istnieje na
to wyrazne zezwolenie.

Niezgodne z prawem dziatania moga by¢
$cigane zgodnie z prawem karnym lub cywilnym
oraz mogg skutkowac¢ konsekwencjami
przewidzianymi przez prawo pracy.
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KONTAKT Z ORGANIZACJA ZGODNQSCI

Wszelkie informacje, pytania i sugestie zwigzane ze

sprawami dotyczacymi Zgodnosci prosimy wysytac

na nastepujacy adres e-mail: compliance@eberspaecher.com.
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IV. WDROZENIE KODEKSU POSTEPOWANIA

1. ZGODNOSC

Zasady i wartosci zawarte w niniejszym Kodeksie
Postepowania stanowia podstawe istniejacego
zrownowazonego gospodarczego, spotecznego
i ekologicznego rozwoju Grupy Eberspéacher. Nie
stuzg one do minimalizowania i kontrolowania
ryzyka biznesowego. Rdwnoczesnie
konkretyzujg one odpowiedzialnos¢
Eberspacher wzgledem ludzi i Srodowiska
naturalnego (Zgodnos¢). Eberspacher oczekuje
od wszystkich zatrudnionych wdrozenia i
$cistego przestrzegania niniejszego Kodeksu. W
celu zapewnienia pomocy swoim pracownikom,
Grupa Eberspacher wdrozyta ogélnoswiatowa
Organizacje Zgodnosci.

1.1 ODPOWIEDZIALNOSC WSZYSTKICH
PRACOWNIKOW ZA ZGODNOSC

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za swojg
wtasng znajomosc¢ i przestrzeganie niniejszego
Kodeksu oraz za uczciwos¢ w transakcjach
handlowych i przestrzeganie przepisow
prawa.tamanie i naruszanie przepisow prawa
nigdy nie lezy w interesie spotki i nie tylko
zagraza zrownowazonemu rozwojowi sukcesu
gospodarczego Eberspacher, ale réwniez
stanowi zagrozenie dla spotecznej egzystencji
pracownikéw i partnerow handlowych. Dlatego
naruszenia powyzszych przepisow nie sg
tolerowane przez kierownictwo spotki i sg
odpowiednio karane.

1.2 WSPIERAJACA ORGANIZACJA ZGODNOSCI
Organizacja zgodnosci koordynuje wszystkie
dziatania zwigzane ze zgodnoscig firmy
Eberspacher i wspiera pracownikow na catym
Swiecie w zarzadzaniu, przekazujac informacje,
udzielajgc porad oraz przeprowadzajac szkolenia.
Na rzecz Organizacji Zgodnosci pracujg Chief
Compliance Officer (CCO) i Chief Compliance
Counsel (CCC) oraz Komitet ds. Zgodnosci oraz
dla kazdego dziatu przydzielony jest Division
Compliance Officer (DCO). Temu podlega
kazdorazowo lokalny Petnomocnik ds. Zgodnosci
(LCO = Local Compliance Officer) we wszystkich
Jednostkach Biznesowych. Sa to stali partnerzy
kontaktowi w przypadku wszelkich pytan
dotyczacych zgodnosci.
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IV. WDROZENIE KODEKSU POSTEPOWANIA

2. KWESTIE ZWIAZANE ZE ZGODNOSCIA Z
REGULACAJMI PRAWNYMI | ZE ZGLASZANIEM
PRZYPADKOW NARUSZENIA PRAWA

Osoby odpowiedzialne ds. Compliance to state
osoby do kontaktow w zakresie wszystkich
spraw zwigzanych ze zgodnoscia z regulacjami
prawnymi, z niniejszym Kodeksem postepowania
oraz jego interpretacja i stosowaniem (np. e-mail
na adres compliance@eberspaecher.com).

W potencjalnych przypadkach naruszenia
niniejszego Kodeksu postepowania, podejrzenia
stosowania zakazanych praktyk biznesowych,
naruszen praw cztowieka lub dziatania na szkode
srodowiska przez firme Eberspéacher lub naszych
bezposrednich lub posrednich dostawcdow
poszczegolne incydenty mozna zgtaszac

za posrednictwem systemu sygnalizowania
niezgodnosci firmy Eberspacher ,Speak Up”.

Nasz system sygnalizowania niezgodnosci jest
dostepny w kazdej chwili na stronie gtownej
Eberspécher (Firma — Odpowiedzialnos¢ i Polityka
Zréwnowazonego Rozwoju — Compliance) oraz
pod linkiem Eberspacher Speak Up na catym
Swiecie. System ten umozliwia bezpieczng i
poufng komunikacje w wielu jezykach z osobg
odpowiedzialng ds.

W celu utatwiena czytania sg stosowane formy
meskie, odnoszg sie one jednak do 0sob wszyst-
kich ptci.

Compliance w firmie Eberspacher. Tozsamos¢
sygnalistow jest chroniona. Na zyczenie system
zapewni przy uzyciu technicznego szyfrowania
rowniez zachowanie catkowitej anonimowosci
sygnalisty. Wszelkie zgtoszenia i informacje
istotne dla zgodnosci z regulacjami prawnymi sg
traktowane poufnie.

System sygnalizowania niezgodnosci jest
dostepny nie tylko dla pracownikow, lecz rowniez
dla os6b spoza firmy.

Sygnalisci, ktérzy w dobrej wierze przekazuja
informacje na temat przypadkdw naruszen prawa
i zasad, nie muszg si¢ obawia¢ negatywnych
konsekwencji ze strony firmy Eberspacher.
Naduzy¢ systemu sygnalizowania niezgodnosci w
zakresie fatszywych oskarzen nie mozna jednak
akceptowac.

Kazde zgtoszenie nieprawidtowego postepowania
bedzie konsekwentnie sprawdzane i spowoduje

odpowiednia reakcje.

go.eberspaecher.com/compliance
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